СОВЕТЫ НАЧИНАЮЩЕМУ РУКОВОДИТЕЛЮ
Вы к этому стремились. Что Вы приобрели:

· больше денег;

· внушительный кабинет;

· секретаря, который будет заботиться о решении многих вопросов;

· помощников — «замов», они также возьмут на себя часть вопросов;

· намного больше ответственности... Чего Вы лишились?

· свободы заботиться только о себе;

· права забыть о работе по возвращении домой...

Чтобы стать хорошим руководителем, Вам надо быть:
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И это — только для начала...

В первые дни, а может быть, и недели, руководствуйтесь принципом «залечь на дно», а это значит:

· слушайте и изучайте;

· слушайте и разбирайтесь;

· говорите меньше.

Иными словами:
держите глаза открытыми... а рот — закрытым.

Чего не следует делать руководителю в первые недели своей деятельности:

1. Не быть излишне самоуверенным.

2. Не давать обещаний, не обдумав их.

3. Не уподобляться Чингисхану (власть проявляется, чаще всего, в манере отдавать приказы, в спокойствии и твердости).

4. Не обзаводиться фаворитами («любимчиками»).

5. Не говорить, не подумав.

6. Не заваливать себя работой.

7. Не перекладывать вину на других.

8. Не «закатывать» истерик — терпение, терпение, терпение... У Вас все получится.

9. Не пользоваться особыми привилегиями (опаздывать на работу, уходить раньше домой, использовать телефон для долгих личных переговоров...). Помните: Вы «на сцене», на Вас все смотрят. Вы — учитель.

10. Не быть излишне официальным или фамильярным.

Вы хотели бы, несомненно, стать не только руководителем, но и лидером. Какие черты свойственны хорошему лидеру?

1.
Лидер должен быть предан своей организации, коллективу. Лидер— это патриот.

2. Лидер всегда оптимист.

3. Лидер любит людей, он предан им; он тактичен и внимателен.

4. Лидер должен быть смелым, решительным.

5. Лидеру свойственна широта взглядов.

6. Лидер справедлив, он не действует под впечатлением эмоций.

7. Лидер честолюбив.

8. Лидер последователен.

9. Лидер скромен.

10.
Лидер уверен в себе.

Лидер должен быть УЧИТЕЛЕМ.

